REGULAMIN GOSPODAROWANIA
ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 19 IM. STANISLAWA STASZICA W POZNANIU

Rozdziat 1
Podstawa prawna

§1

Podstawg opracowania regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych sa nastepujace przepisy
okreslajace zasady tworzenia tego funduszu i gospodarowania jego srodkami:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z
1996r. nr 70, poz.335; z pézniejszymi zmianami), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r., Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami)

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o Zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. nr 79, poz.854, z pdzniejszymi
zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 986), zwana dalej
»,Kartg Nauczyciela”,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.2019r. poz. 1781).

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeznaczania Srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze Swiadczen
finansowych

z tego Funduszu.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu i wymienionymiw § 1 przepisami prawa
majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Rozdziat 2
Pojecia Podstawowe

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych (ZFSS).

2. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 19 im. Stanistawa Staszica w Poznaniu, os.
Oswiecenia 1 reprezentowang przez Dyrektora Szkoty.

3. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowe] im. Stanistawa Staszica w Poznaniu.

4. Komisja Socjalna — Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Stanistawa
Staszica w Poznaniu.
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Najnizsze wynagrodzenie — najnizsze wynagrodzenie pracownikdéw ogtaszane przez Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej w dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujgce w IV

kwartale roku poprzedzajacego rok przyznawania swiadczen.

Sredni dochéd — $redni miesieczny dochdd (brutto) z 12 m-cy roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku

0 przyznanie $wiadczenia przypadajacy na jedng osobe w rodzinie, tgcznie z dochodami wszystkich oséb

pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Do uzyskiwanych dochoddéw zalicza sie:

1) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, z tytutu umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
agencyjnej lub umowy o prace,

2) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa,

3) emerytury, renty inwalidzkiej, renty, renty rodzinnej, renty socjalnej,

4) zasitki wychowawcze, state zasitki, state zasitki wyrownawcze, gwarantowane zasitki okresowe i zasitki
z Funduszu Pracy,

5) $wiadczenie w ramach programu Rodzina 800+,

6) alimenty i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego (z tym, ze do dochodu dolicza sie alimenty faktycznie
otrzymane),

7) dochody uzyskiwane poza granicami RP,

8) dochody z najmu i dzierzawy,

9) inne dochody.

Osoby samotnie wychowujgce dzieci — matka lub ojciec nie pozostajgcy w zwigzku matzenskim i posiadajgcy

na utrzymaniu dzieci wtasne lub przysposobione, pojecie to stosuje sie odpowiednio do dziadkéw

wychowujacych wnuki.

Rodzina wielodzietna — rodzina posiadajgca na swoim utrzymaniu troje i wiecej dzieci,

Remont — roboty budowlane i instalacyjne, majgce na celu przywrdcenie pierwotnego stanu technicznego

danego elementu lub catosci lokalu.

10. Modernizacja — wykonanie takich prac, w wyniku ktérych nastepuje unowoczesnienie, podwyzszenie

standardu badZ inna znaczna zmiana w stosunku do stanu pierwotnego.

11. Adaptacja — przystosowanie pomieszczen i lokali niemieszkalnych na cele mieszkaniowe.

Rozdziat 3

Postanowienia Ogolne

§3

. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych jest funduszem celowym i niekorzystanie z jego $wiadczen nie

uprawnia do zagdania ekwiwalentu.

Dyrektor Szkoty moze powotaé¢ Szkolng Komisje Socjalng, stanowigcg pomocniczg komorke pracodawcy,
uczestniczaca w gospodarowaniu ZFSS.

Komisja powotywana jest na czas nieokreslony.

Regulamin ZFSS lub jego zmiany przygotowuje Zaktadowa Komisja Socjalna, a akceptuje Dyrektor Szkoty.
Przebieg poszczegdlnych posiedzern Komisji protokotuje sekretarz, ktéry wybierany jest sposrdd cztonkow
Komisji.

Komisja moze opiniowac wnioski przy obecnosci % skfadu.

Cztonkéw Zaktadowej Komisji Swiadczeri Socjalnych obowigzuje tajemnica danych osobowych ktérej stanowi
wz0r o$wiadczenia - zat. nr 1 do regulaminu.
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Przyjmowaniem i rejestracjg wnioskdw zajmuje sie przedstawiciel administracji w sekretariacie szkoty.
Regulamin opracowany jest zgodnie z podstawowymi przepisami regulamin okreslajgcy zasady wykorzystania
ZFSS wymaga uzgodnienia z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi.
Srodkami funduszu administruje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 19 im. Stanistawa Staszica w Poznaniu,
przyznajac na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie swiadczenia z tego Funduszu wnioskowane
przez Komisje Socjalna.
Dyrektor Szkoty jest dysponentem $rodkéw ZFSS - co oznacza, ze dziata on na podstawie regulaminu
uzgodnionego z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi i w ramach zatwierdzonych do podziatu srodkéw.
Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Whioski pracownicze rozpatrywane sg na posiedzeniu Komisji, ktérej posiedzenia odbywajg sie w miare
potrzeb z wytgczeniem lipca i sierpnia.
Poza terminem Dyrektor Szkoty zwotuje posiedzenia z udziatem co najmniej 3 cztonkdédw Komisji w sytuacjach
nadzwyczajnych. Posiedzenie Komisji w tym trybie powinno by¢ zwotane najpdzniej w ciggu jednego tygodnia
od dnia otrzymania wniosku.
W sktad Komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty, ktory jest przewodniczgcym Komisji,
2) jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
3) jeden przedstawiciel pracownikéw administracyjno — obstugowych szkoty,
4) moze by¢ jeden przedstawiciel emerytdw i rencistow.
Podstawg gospodarowania srodkami funduszu jest roczny plan dochoddéw i wydatkow zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty.
Do zadan Komisji nalezy:
1) przygotowanie propozycji planu finansowo-rzeczowego Funduszu,
2) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow oséb ubiegajgcych sie o pomoc czy swiadczenie ze Srodkéw
Funduszu,
3) wnioskowanie do Dyrektora szkoty, o akceptacje podjetych przez Komisje decyzji dotyczacych przyznania
Swiadczen i innych form pomocy socjalnej pracownikom szkoty i ich rodzinom,
4) ustalanie termindw spotkan Komisji, ktére bedzie odbywac sie w zaleznosci od potrzeb.
5) prowadzenie protokolarza posiedzen zawierajgcego opinie, wnioski Komisji i ewidencje przyznawanych
Swiadczen.
Warunkiem ubiegania sie o $wiadczenia z ZFSS jest ztozenie oéwiadczenia o dochodach i odpowiedniego
whniosku wraz z ewentualnymi zatgcznikami. Jezeli osoba uprawniona nie ztozy aktualnego oswiadczenia
o dochodach za ubiegty rok, swiadczenie przyznawane jest uwzgledniajagc stawke z najwyziszej grupy
zaszeregowania.

84

Terminy skfadania oswiadczen:

1) Nauczycieli, pracownicy administracji i obstugi, najpdzniej w terminie do 15 maja sktadajg oswiadczenie o
$rednim dochodzie na cztonka rodziny.

Terminy sktadania wnioskow:

1) do 15 maja biezgcego roku — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku,

2) do 15 pazdziernika biezgcego roku — wnioski o pomoc bezzwortng,

3) poza terminem wnioski:
a) pozyczki na cele mieszkaniowe,
b) zapomogilosowe i fundusz zdrowia nauczycieli.

4) wnioski ztozone po terminie zostajg rozpatrzone negatywnie.

. Caty rok sg przyjmowane wnioski dotyczace:

a) pozyczki na cele mieszkaniowe,
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b) zapomogi losowe.

Rozdziat 4

OGOLNE ZASADY TWORZENIA | PODZIAtU FUNDUSZU

§5

Fundusz tworzy sie z:

4. Corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w | kwartale roku kwartalnego roku kalendarzowego
w wysokosci procentowej, okreslonej w ustawie,

5. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden ZFSS.

§6

Sposodb ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZF$S:

Podstawe naliczenia odpisu stanowi przecietne planowana w danym roku kalendarzowym liczba oséb

zatrudnionych w szkole, skorygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby osdb zatrudnionych,

obejmujaca:

1. Pracownikéow zatrudnionych na czas nieokreslony iokreslony na podstawie powotania, mianowania lub
umowy o prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy),
w tej liczbie réwniez pracownikdéw przebywajacych na urlopach zdrowotnych.

2. Pracownikow przebywajgcych na urlopach wychowawczych i/lub rodzicielskich.

§7

W ramach ZFSS w Szkole Podstawowej nr 19 im. Stanistawa Staszica w Poznaniu tworzy sie:
1. Fundusz Socjalny w wysokosci 65% odpisu podstawowego,

2. Fundusz Mieszkaniowy w wysokosci 35% odpisu podstawowego,

3. Fundusz Rezerwowy — sptaty pozyczek.

§8

1. ZFSS jest funduszem zbiorczego spozycia i niekorzystanie z niego nie upowaznia do otrzymania jakichkolwiek
ekwiwalentéw oraz kierowanie roszczen do innych oséb i instytucji prawnych (z zastrzezeniem § 14, pkt.1).
. Uprawniony ubiegajacy sie o pomoc finansowa z ZFSS, ktéry podaje fatszywe dane zostaje wykluczony ze
Swiadczen przewidzianych niniejszym regulaminem na okres jednego roku.
3. Dyrektor Szkoty w celu zbadania sytuacji materialnej, losowej uprawnionego moze wynosic
o udokumentowanie o$wiadczenia o Sredni dochodzie zgodnie z § 1.

N
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§9

Podstawag wydatkowania srodkéw z Funduszu jest plan finansowo-rzeczowy przygotowany przez Komisje
socjalng —okreslajgcy przewidywane dochody i wydatki na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci z uwzglednieniem
potrzeb pracownikéw szkoty oraz mozliwosci finansowych Funduszu i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przenoszenia niewykorzystanych $rodkédw Funduszu, przeznaczonych zgodnie
z podziatem ustalonym na sfinansowanie okreslonego rodzaju $wiadczenia na inny rodzaj Swiadczen
wymieniony w rocznym planie finansowo — rzeczowym, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
i po zatwierdzeniu przez Dyrektora.

§10

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki funduszu przechodzg na rok nastepny.

Fundusz zwieksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

2) odsetki od sSrodkéw Funduszu na rachunku bankowym,

3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

Odpisy i zwiekszenia, o ktédrych mowa w § 10 pkt 1,2 stanowig jeden Fundusz w szkole.

Niezaleznie od réznic wysokos¢ odpisu, wszyscy uprawnieni majg réwne prawo do korzystania na tych samych
zasadach.

Réwnowarto$¢ dodatkowych odpiséw zwiekszen naliczanych na raty na dany rok kalendarzowy Dyrektor
Szkoty przekazuje na rachunek bankowy w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym, ze w terminie 31 maja
przekazuje kwote stanowigcg co 75% réwnowartosci odpisu.

§11

Obstuge finansowq i administracyjng Funduszu prowadzg wyznaczeni pracownicy administracji szkoty. Obejmuje
ona w szczegdlnosci:

1.

Nouhsw

Prowadzenie  kartotek  pracownikéw  szkoty  uprawnionych do  korzystania z  Funduszu,
w ktdrych ewidencjonowane sg kazdorazowo rodzaje i wysokosci przyznawanych swiadczen.

Przyjmowanie wnioskéw, badanie zgodnosci przedstawionych w nich danych i faktéw z posiadang
i przedtuzong dokumentacja.

Przedktadanie wnioskdw Komisji socjalnej.

Przygotowanie umdw, decyzji i innych dokumentdéw dotyczacych przyznanego swiadczenia.

Prowadzenie odrebnego rachunku bankowego ZFSS.

Ochrone danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Prawidtowa ochrone dokumentéw oraz urzadzen do gromadzenia i przetwarzania informacji przed
zniszczeniem, badz dostepem oséb nieuprawnionych.
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§12

. Podstawg otrzymania przez osoby uprawnione swiadczenia z Funduszu jest ztozenie przez nie w administracji
szkoty pisemnych wnioskéw lub przestanie ich pocztg na adres szkoty.

. Oswiadczenie o dochodach, sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika/emeryta (rencisty)
nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty lub przesta¢ pocztg do 30 marca danego roku.

. Druki wnioski dostepne sg na stronie internetowej szkoty i w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 19 im.
Stanistawa Staszica w Poznaniu.

. Whnioski sktada sie w sekretariacie Szkoty bgdz wysytajgc za pomocg poczty, umieszczajgc na kopercie dopisek
ZFSS.

. Swiadczenia socjalne z Funduszu przyznawane s3 wedtug kolejnosci zgtoszer, za wyjatkiem sytuacji
nieprzewidzianych, wynikajacych ze zdarzen losowych, trudnej sytuacji zyciowej lub rodzinnej uprawnionego.

Rozdziat 5

00SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

§13

. Ze Swiadczen zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych korzysta¢ moga:

1) pracownicy szkoty zatrudnieni na podstawie umowy o prace, mianowanie, niezaleznie od jej rodzaju
oraz wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy korzystajgcy na podstawie stosownych przepiséw z urlopéw wychowawczych
i zdrowotnych,

3) dzieci pracownikdéw pozostajgce na utrzymaniu, w tym dzieci wtasne jak i przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodzin zastepczych, w wieku do 18 lat, natomiast jezeli posiada orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne, traktowane na réwni — bez ograniczen wieku,

4) emeryciirencisci oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, ktérych ostatnie
miejsce zatrudnienia przed przejsciem na rente, emeryture lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne
byta Szkota Podstawowa nr 19 im. Stanistawa Staszica w Poznaniu.

. Ze Srodkéw Funduszu nie mogg korzystac¢ pracownicy przebywajgcy na urlopach bezptatnych (art. 174 §2kp).

. Warunkiem ubiegania sie o $wiadczenia z ZFSS jest ztozenie o$wiadczenia o dochodach i odpowiedniego

whniosku wraz z ewentualnymi zatacznikami. Jezeli osoba uprawniona nie ztozy aktualnego oswiadczenia

o dochodach za ubiegty rok, swiadczenie przyznawane jest uwzgledniajgc stawke z najwyiszej grupy

zaszeregowania.
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Rozdziat 6

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§14

Z odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen ogdlnych, wyptacane jest nauczycielowi do korca sierpnia kazdego
roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

Otrzymanie $wiadczenia, o ktédrym mowa w pkt. 1 nie wymaga sktadania wniosku przez nauczyciela.
Dofinasowanie wypoczynku urlopowego i wakacyjnego oséb uprawnionych we wtasnym zakresie.
Dofinansowanie zbiorowej dziatalnosci socjalnej, wyjazddw i spotkan integracyjnych.

Dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalno — oswiatowy

Udzielanie zapomdg: losowej, finansowej, rzeczowej.

Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w dalszej czesci regulaminu
na podstawie umowy zawartej z pozyczkobiorca.

Dofinansowanie do opieki nad dzieémi w Ztobkach, przedszkolach i innych formach wychowania
przedszkolnego.

§15

Swiadczenia z Funduszu mogg byé przyznawane w formach:

1.
2.

1.

Bezzwrotne;j.
Zwrotnej.

Rozdziat 7

Warunki i kryteria przyznawania $wiadczenia na cele socjalne

§16

Pomoc finansowa obejmuje bezzwrotne $wiadczenie pieniezne (zapomogi losowe), ktére mogg by¢ udzielane
w przypadku zaistnienia zdarzenia majgcego bezposredni wptyw na znaczne pogorszenie sie sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby uprawnionej w wyniku nizej wymienionych:

1) kleska zywiotowa,

2) wypadek,
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3) nagta dtugotrwata choroba,

4) kradziez,

5) wtamanie.

Bezzwrotng pomoc finansowg moze otrzymac inny pracownik szkoty lub uprawniony znajdujacy sie w trudnej
sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej.

Okolicznosciowa pomoc rzeczowa w formie gotéwki.

Wz6r wniosku o swiadczenie bezzwrotnej pomocy pienieznej stanowi zat. nr 2 do Regulaminu.

W przypadku gdy zainteresowana osoba nie jest w stanie ztozyé wniosku o zapomoge dokonaé tego moze
dyrektor szkoty lub organizacja zwigzana za wiedzg i zgodg uprawnionego.

§17

Wysokosc¢ udzielanej pomocy finansowej podlega réznicowaniu w zaleznosci od okolicznosci uzasadniajacej jej
udzielenie tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz wysokosci srodkéw Funduszu
przeznaczonych na ten cel.

Pomoc, w tym pomoc bezzwrotna moze by¢ udzielana w formie zapomogi w zwigzku z trudng sytuacja
rodzinng, osobistg i materialng uprawnionego. Zapomoga przydzielana moze by¢ nie czesciej niz raz w roku
kalendarzowym.

Osoba ubiegajgca sie o przyznanie swiadczenia socjalnego z Funduszu jest obowigzana ztozy¢ w trybie
i terminie okreslonym w dalszych postanowieniach regulaminu wniosek o przyznanie swiadczenia z opisem
sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz oswiadczenie dotyczace dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny. Wzér
oswiadczenia o dochodach w rodzinie jest zatgcznikiem do regulaminu (zat. nr 3)

Rozdziat 8

Warunki i kryteria przyznawania swiadczenia na cele mieszkaniowe

§18

Swiadczenie ze $rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe przyznawane sg w formie zwrotnych pozyczek
na remonty i modernizacje mieszkan i doméw jednorodzinnych.

Swiadczenie na cele mieszkaniowe przyznaje sie wedtug kolejnoéci zgtaszanych wnioskéw o ich udzielenie
z uwzglednieniem zasad okreslonych w Regulaminie.

. Swiadczenia te przyznawane sg w formie zwrotnych pozyczek oprocentowanych w wysokosci 5% w stosunku

rocznym.

Pozyczki na remonty i modernizacje mieszkann i domdéw jednorodzinnych udzielane sg do kwoty 6.000
ztotych.

Pomoc ze Srodkéw Funduszu na cel okreslony w § 18 pkt. 4 mogg otrzymac wytgcznie osoby legitymujace sie
wtasnosci domow lub mieszkann w ktorych zamieszkujg przeznaczonych do remontu lub modernizacji
lub posiadacze zalezni (najemcy) zameldowani w zajmowanym lokalu na pobyt staty.

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana po sptaceniu poprzednio zaciggnietej pozyczki.
Zabezpieczenia sptaty pozyczki dokonuje sie przez zawarcie umowy podpisane]j przez Dyrektora szkoty
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i Pozyczkobiorce, poreczonej przez dwéch poreczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 19
im. Stanistawa Staszica w Poznaniu na czas nieokreslony.
W umowie okresla sie wysokos$¢ udzielonej pozyczki z Funduszu oraz zasady jej spfaty.
Pozyczkobiorca podpisuje umowe na zaciggnietg pozyczke upowaznia szkote do potragcania nalezytych rat
pozyczki wraz z odsetkami.
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.
Sptata pozyczki udzielonej na remont lub modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego rozpoczyna
sie od pierwszego miesigca liczac od daty jej otrzymania, a okres sptaty nie moze trwa¢é dtuzej niz trzy lata.
Osoba ubiegajaca sie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe w swoim wniosku okresla sume pozyczki
oraz ilosé rat sptaty: 12, 24 czy 36 miesiecy.
Na wniosek umotywowany szczegélnymi wydatkami losowymi w rodzinie pozyczkobiorcy Dyrektor szkoty
moze zawiesié¢ sptate na okres do 3 miesiecy.
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 5% w stosunku rocznym.
Kwota oprocentowania podlega sptacie wraz z pozyczkg w ratach wskazanych w umowie pozyczki.
Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalng w przypadku porzucenia pracy
przez pracownika lub rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia winy pracownika.
Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sie do pracownikow:
1) przechodzacych na emeryture lub rente,
2) z ktoérymi stosunek pracy zostat rozwigzany z powodu redukcji etatow.
W wymienionym w § 18 pkt. 16 przypadkach, ustala sie w porozumieniu z Pozyczkobiorcg sposdb spfaty
i zabezpieczenia pozyczki.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy — uprawnionego wszystkie pozyczki z Funduszu podlegajg umorzeniu
w wysokosci niesptaconego zadtuzenia.

Rozdziat 9

Warunki i kryteria dofinansowania réznych form wypoczynku

§19

Osoby uprawnione mogg korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku urlopowego i wakacyjnego jeden raz
w ciggu roku na podstawie danych zawartych we wniosku o dofinasowanie zatgcznik nr 5 do regulaminu.
Wysokos¢ dofinansowania kazdego roku jest ustalana i przyznawana przez Dyrektora Szkoty (po zapoznaniu
sie z ewentualng opinig Komisji) w zaleznos$ci od posiadanych srodkédw funduszu tym osobom, sposréd
uprawnionych, ktére ztozyty odpowiednie wnioski.

Wysokos¢ doptat bedzie zmieniana corocznie w zaleznosci od kwoty ptacy minimalnej, mozliwosci funduszu
oraz dochoddéw przedstawionych w oswiadczeniach.

Podstawe do przyznania Swiadczenia stanowi oswiadczenie o dochodach, wniosek osoby uprawnione;j.

Osoba uprawniona, ktdra nie wpisze w oswiadczeniu informacji o wysokosci dochoddw rodziny zaliczana jest
do najwyzszej grupy zaszeregowania.

. Whnioski dotyczgce dofinansowania oséb uprawnionych nalezy sktada¢ do ostatniego dnia roboczego miesigca

maja kazdego roku.
Komisja Socjalna oraz Dyrektor Szkoty nie przypomina o terminach sktadania wniosku.
Nieztozenie w terminie wniosku nie moze by¢ podstawg roszczen wobec funduszu.
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9. Osoby uprawnione ptacg podatek od sumy dofinansowania réznych form wypoczynku urlopowego
i wakacyjnego. Wyjatkiem sg dzieci i mtodziez do lat 18, ktérej przyznano dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w tym zakresie, po uprzednim przedstawieniu
optaconych rachunkéw za te forme wypoczynku.

§20

Dofinansowanie innych form wypoczynku

Osobie uprawnionej przystuguje mozliwos$¢ refundacji uczestnictwa w zajeciach/wydarzeniach rekreacyjno-
sportowych. Wysokosc¢ refundacji ustalana jest kazdorazowo po ztozeniu wniosku zatgcznik nr 2 do regulaminu
i uzalezniona od posiadanych srodkdéw finansowych i sytuacji materialnej osoby uprawnione;j.

Rozdziat

Postanowienia koncowe

§21

1. Wysokos¢ i liczba przyznawanych swiadczen socjalnych zalezy od wysokosci srodkéw funduszu i jest
waloryzowana raz w roku po uzyskaniu odpisu od dochodu oséb uprawnionych.
2. O sposobie wykorzystania dodatkowych, badz niewykorzystanych srodkéw decyduje kazdorazowo Dyrektor
Szkoty lub w uzgodnieniu z Komisja.
Interpretacja niniejszego regulaminu przy rozpatrywaniu nietypowych przypadkéw nalezy do Dyrektora Szkoty.
Komisja ma prawo wyglagdu na stan srodkéw funduszu i terminowos¢ spfat przyznanych pozyczek.
Od decyzji Dyrektora Szkoty sktada sie w terminie 5 dni roboczych od daty podania decyzji do wiadomosci.
Zmiany w zatwierdzonym regulaminie wymagajg formy pisemnej.
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu nastepuje w trybie okreslonym przepisami dla jego ustalenia
i wymagaja uzgodnienia miedzy dyrektorem a zwigzkami zawodowymi.
W sprawach nieregulowanych powyzszym regulaminem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.
Koszty bankowe operacji finansowych z biezgcg obstugg Funduszu Socjalnego pokrywane sg z budzetu
Funduszu.
10. Integralng czescig regulaminu sg zataczniki:
1) nr 1 zawierajacy oswiadczenie o przestrzeganiu tajemnicy danych osobowych,
2) nr 2 zawierajacy wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy,
3) nr 3 zawierajgcy oswiadczenie o Srednim dochodzie na cztonka rodziny,
4) nr 4 zawierajgcy wniosek o pozyczke,
5) nr 5 zawierajacy wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku,
11. Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
12. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych traci moc
dotychczasowy regulamin.
13. Regulamin jest do wgladu:
1) u Dyrektora Szkoty,
2) w bibliotece szkolnej,
3) na stronie internetowej szkoty.
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